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Реrистрационный ЧисnвнноС'l'ь Номер Наиме)tоеанио Наиме"оеание Наименование Орrаниаационно Нnимо�оеание 

жжер работнм.коа реrиетрец-ноrо субъекта rород■ 81\дВ npnoвa,, 8Щ18 
acnnemraнcro ох.ааченньuс дела Россмiiсоом (�) • ..,._ичес:,,о;; форма ссбст8ежостм 

доrовора коллективным Федерации деятельНОС'nl орrанкзации 

доrоваром(чаn.) 

0380000512521 18 1)-25 Ореюурrская 
обnастъ 

Орвt<бурrаооа рваон Обрuоеание доw,IDЛьное у._....,. Мукициnаn_,. с:с,6ствеt<носn, 

Дата ,акnючени$1 коллективноrо Дата нацаnа действия коnлекrивноrо Дата окончания действия коллокrивноrо договора Срок действия КОМОIСТrИВНОf'О Д()1"()8()1)3 доrоеор.1 договора 

20.01.2025 01.03 2025 2М22028 Зr. 

� """"""""ноrо-, nре.асг.,амтеп•

Оrрабоп,м""" АС.Бу� Or работодатаnей )о.в. Цеnкова 

Рабочее аремя 40 часов в неделю; 38 "tatoв дпя nедаrоrичесl(ИХ: работникое и женщин, работаiОщих в сельской М&С'П4ОСТИ 

Минм�,аnьна• тврмф•ао ста""3(ОIС11ЗЦ) Порядос И�8t1:С8ЦИИ надбавJОt стммуnмрующеrо характера в .. """"" 11Ом-монноrо -

Onnaтa труда S)8'8QtfHЫИ. �� 311 ссе.мащенке 

соmасно n. ◄,20 профес:сии (доn,ооюстей); оа ресwирениепремии зон обслуЮ1еания; 33 рабату• ночное 
. ..... 

Ежеrодные доnоnнительныа ом1чиааемые отпуска 
На ре6отах с ереднымм мnи На работах с ненорм-м,роеанны.м рабочмм ДJ-tем В с:nучае -я ре6еиса. саадьбы. с:мертм бn..,..х -••""" •-оnеснwми ус.nоеИАмк труда 

4 дня родителю (о пекуну) для ухода 38 детьм�неа.nидами: З ДНА в случае: 
Ornyc<a сеадьбы работника: свадьбы детей рдбоrни�; смерти дете�. cynpyra. рс>дитеnеА; 

. . n!Х)80Ды детей а армию; соnроеождениR деtеА в школу (1-4 кnасс) 1 nераый день 
3 Д1<1О у""6но<о 1'QA1 -1 день;• -••JO ребена -1 де,,ь; :,а рабспу • мстоаuем rаду 

бе> боnьничноn> nмста -5-"' упоn-°""'"""'м ar •�с; с >-0эа no O>q)a><e труда 
-6 д><ей; nредседатеn,о nрофсо,оза 7 д...,а; зам првдседатеn,о npc)фco,oзa-lJP 

5 д>l&R м др.(соmасно разделу 10) 
Разделы Мероnри1tтия по предотвращению Другие меры rю социаnьtd :ющите и обеспечению sанАТости высвобождаемых массоеоrо аысеоСSождения Доматы к sы.ход�,юму nособи,о 

� 
-= oaбont"""8 . 

Поаыwенме 1111аnификации; Предостааnенне време11и дп,9 самост. nоМС1С8 работы с сохранением 31n -
переподrотовка 4 часа • неделю 

Охрана труда 
::>бучение ребоniиков вопросам охраны труда; Финансирование мероnрияn1й по охране труда; Вводный, на рабочем месrо, периодич, и др, инструктажи; Ра3ра.ботатъ и 
..-тееРдктtt инструкции: Обесnечение работниJСОа cл�it. сnецобувью; Обосnечен148 работников смыаающими и обеsареживающим�., срсдства.wи, ОбязательнЬtа 
предвармтальные м -) медоома,рw; Р11ССЛОДО8Зние м r,ет нес:частнwх случаее; Комитет(--> no о•- Тf)'fд;,; Орrан_,, IIDl<rponь оа СОСТОIIНМQМ 

услае>t11 м о,раны ТРVда • opra•-· с,,,,ц,w,_,. оце,а vем11иа труда 
Пособия е свя.sи со смертью 

ДоnолнителЫ-1ые работников от несчастного случая Пособия no инвалидносrи, уасчью на nрои:,водстоо Матер14аnьна.я nомощ-., другие uидЬt nособий 
социальныо или nрофэабоnеаанИ$1 

rаранти.., льrоrье, Едино,временная денежнай аыnnата а С8Я31оt с IОбмлмм (жекщин.ы -55,60.65 лет; 
n.6.215 n. 81 4 .._ -60.65.70 пет);_,.. .. .,_ьноа лоuощм чnенам •� о Ф с,., ,а 

(соmасно п.5.3.2) 
Друrме nеречис.ленке средсп npoфeoio:,нol\ орrаниs1ции.Предостаеnе11;,е nрофсоюэному орrану бесn11а1110 помещения, средста связи и орr.тохм"ом; 

мероnриwrия Предоставлtжие не ос:в.обожденн11tм членам nрофкома оnnачиееемоrо времени дnя еыnоnнения nрофобtt:3анностеА 

nu,,...,,.nn ГIN • К,,nnru,..,й 11енm Оовнбvоrской областм1t � =-- с.в ncm,iweв 


